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Guia de Ensino de Mentalidades Matematicas: Orientag6es ao Usuario

Jo Boaler e equipe youcubed - Universidade de Stanford

Nosso Guia do Mentalidades Matematicas foi concebido para ajudar os professores a criar ou
fortalecer uma cultura de mentalidade de crescimento em suas salas de aula, e contém cinco
Praticas de Mentalidade Matematica. Em cada uma delas, ha a descricdo de estagios diferentes
gue ajudam a capturar a jornada de uma sala de aula de Mentalidade Matematica e as
evidéncias que os professores podem acumular ao longo do caminho para sua prépria reflexdo
ou discussao com colegas. O guia foi concebido para ser utilizado pelos professores no processo
de autorreflexdo, ou por treinadores e administradores no estimulo a uma cultura de ensino de
mentalidade. Para obter mais orientacdes sobre formas de incentivar as praticas de ensino da
mentalidade de crescimento, consulte o livro de Jo (Mentalidades Matematicas) e o site do

youcubed.

Com este guia, nossa meta é dar suporte a jornada da Mentalidade Matematica de aprendizado
e crescimento. Os professores podem trabalhar com o guia individual ou colaborativamente.
Este guia destina-se a ser isento de julgamentos, avaliacdes, e a ser interativo por natureza.
Quando usa-lo, considere a comunidade da sala de aula como um todo, e ndo apenas o
professor. Também é importante perceber que, embora o objetivo do guia seja o de comunicar
todos os aspectos que compdem uma sala de aula de Mentalidade Matematica, nem sempre é
possivel encontrar evidéncias de todas as praticas em uma Unica aula. NOs incentivamos
professores, treinadores e administradores a usar este guia e as sugestdes de reflexdao a seguir,

de forma interativa em aulas variadas.
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Ideias para Reflexdao do Professor
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Considere Onde Vocé Quer Estar: Ao folhear o guia, em que area vocé dgostaria de
concentrar sua atengdo? Escolha uma pratica especifica ou algumas colunas em que deseja se
focar. E importante escolher apenas algumas areas de crescimento de cada vez. Por que vocé

escolheu esta pratica ou estas colunas? Como se dara a “expansdo” para vocé e seus alunos?

Va em Direcdo a Seu Objetivo: Quais sdo os objetivos tangiveis e especificos para a sua
comunidade de aprendizagem em sala de aula? Quando vocé implementara seus planos? Quem
estara envolvido? No comeco, vocé pode focar apenas em uma de suas disciplinas. Crie um
espaco fisico ou digital que Ihe permitira juntar evidéncias (planos de aula, trabalho dos alunos,
fotos, descricdes, citacdoes dos alunos, etc.) que destaguem o progresso em cada area. Com
guem vocé vai compartilhar suas comemoracdes e questionamentos? Reflita sobre o que ja
testou. Como os alunos responderam? Como vocé pode adaptar seu teste? O que tentarda em
seguida?
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Reflexdo de Professores e Outros (Técnicos/Administradores/Comunidade de
Aprendizagem Profissional):

Este guia pode ser utilizado com colegas, treinadores e administradores a fim de criar espaco
para uma producdo de sentido colaborativa, e fornecer apoio a construgdo de uma sala de aula
de mentalidade matematica. Seja vocé um administrador, treinador, ou chefe de departamento
focado em incentivar perspectivas e objetivos de sala de aula, ou altos niveis de engajamento
de todos os alunos, ou mesmo atender as expectativas da série escolar conforme os padrdes do

estado ou distrito, este guia pode ser Util em suas conversagoes.

Recomendamos que todas essas atividades comecem com uma reflexdo que siga as descrigdoes

na secao da Reflexdao do Professor, acima.

Comunidades de Aprendizagem do Professor e de Aprendizagem Profissional

Existem varias atividades de colaboracdo nas quais vocé pode se engajar com equipes de

professores. Eis algumas atividades em curso que devem ser levadas em consideracao:

e Identifiqguem um objetivo do departamento: Trabalhe com equipes de professores
para criar uma perspectiva e conjunto de objetivos que gerem mudangas em direcdo a
uma sala de aula de mentalidade matematica.

e Desenvolvam uma compreensao comum do guia: Assistam a videos com exemplos
das praticas em expansdo, discutam sobre como eles servem de evidéncia para
determinada pratica e os utilizem para entender diferentes estagios.

e Visitem salas de aula juntos: Equipes fortes de professores passam tempo nas
turmas uns dos outros; eles sabem como é aprender matematica na escola em que
lecionam. O guia pode ajudar a dar espago para isso, assim como a linguagem comum
para falar sobre o que eles percebem e imaginam.

e Reunam dados do departamento: Quando identificarem uma pratica, fagam em
equipe um brainstorming das evidéncias a serem coletadas nas salas de aula. Alguns
dados que podem ser coletados sdo citacbes de professores e alunos, interacdes entre
professores e alunos, perguntas de professores e alunos, nimero de vezes que os alunos

falam, nimero de vezes que o professor fala, oportunidades de trabalho em equipe, etc.
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Professor e Treinador/Administrador

Ha vérias atividades com as quais treinadores e administradores podem se engajar juntamente

com um professor. Aqui estao algumas atividades em andamento a ser consideradas;

e Ciclo de observacao
e Reflexdo do Professor e Identificacdo de Meta: Como pontapé inicial, os
professores devem investir seu tempo fazendo uma reflexdo inspirada na secao
Reflexdao do Professor, acima. Isso ajudara a identificar o aspecto que ganhara foco

na sessao de orientagao.

e Observacdao do Treinador e Coleta de Evidéncias: Depois que o professor
identifica uma pratica, ou uma area de pratica, o treinador, ou administrador, busca
evidéncias positivas durante a observacao de aula. Tipos variados de evidéncias, tais
como o trabalho do aluno, a fala do professor, a fala do aluno, ritmo, e estruturas de
discussao/colaboracdo podem ser usadas para

ajudar a viabilizar as discussdes posteriores.

e Reflexdao Pdés-Aula e Plano do Professor e
Treinador/Administrador: Por fim, o
professor e treinador/ administrador vao se
reunir para fazer conexdes entre as Crescimento

o . _ - ) do Professor
evidéncias e praticas identificadas. Assim
como nas sugestdes de autoavaliagdo, o
professor e o treinador/administrador devem

fazer um plano que permita ao professor ver

0 crescimento ao longo do tempo em uma
pratica especificada.

e Visitem Salas de Aula Juntos: As vezes, a melhor forma de mudar a pratica é
dedicando tempo a visitar outras salas de aulas para conhecer possibilidades e
identificar estratégias que podem ser testadas. Antes de levar outro professor para a
turma de alguém, converse com o professor a ser observado para que vocé e ela/e
possam buscar evidéncias da mesma pratica.

e Filme grupos de alunos: Para capturar evidéncias do trabalho em grupo dos

alunos, posicione uma camera e grave um determinado grupo de alunos especifico
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identificado pelo professor. Assistam ao video do grupo juntos para analisar o

aprendizado e a interagao.

Como sempre, adorariamos receber suas ideias e feedback sobre as maneiras como vocé usou o
guia e os refinamentos que empregou em seu processo de aprendizado. Comente essas
informagbes conosco através de #youcubed ou @joboaler no Twitter, e em nosso site do

youcubed, ou grupo do facebook.
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